KONCEPCE ROZVOJE SKOLY

Zakladni a materska skola Bohuslavice

,INOVATIVNI SKOLA BUDOUCNOSTI“



Nazev a adresa organizace, pravni forma

Druh Skoly: Zakladni Skola a materska skola

Nazev Skoly: Zakladni Skola a materska Skola Bohuslavice, okres Prostéjov, pfispévkova
organizace

Adresa: Bohuslavice 19, 798 56 Bohuslavice
Pravni forma: Pfispévkova organizace

Zrizovatel: Obec Bohuslavice

Poslani a vize organizace

R/
L X4

X/

Skola je v provozu od $kolniho roku 1996 a od roku 2003 je pravnickou osobou —
prispévkovou organizaci. Jeji hlavni naplini je poskytovani Uplného vzdélavani. Od r. 2015
vykonava ¢innost Materské Skoly.

Poslani organizace nejlépe vystihuje SVP, ktery jsme pojmenovali “SPOLECNA CESTA”. Nase
Skola usiluje o komplexni a vyvazeny rozvoj kazdého Zaka, podporuje individualni
schopnosti a zdjmy, a pfipravuje je pro Zivot v rychle se ménicim svété. Prostfednictvim
modernich metod vyuky, zamérenim na rozvoj mékkych dovednosti (soft skills) a dlrazem
na osobni pohodu (well-beeing), chceme vytvaret prostredi, kde se déti citi motivované
a pfipravené prevzit odpovédnost za svij vlastni rozvoj.

Vize organizace — Chceme byt Skolou, kterd je inovativni, vstficnd a zaméfend na
spolupraci. Nasi vizi je Skola, ktera podporuje aktivni zapojeni Zakl do vyuky, komunitniho
Zivota a rozvoj klicovych kompetenci pro 21. stoleti. Cilem je vytvaret prostredi, kde se
déti uci s radosti, kde jsou podporovany v kreativnim mysleni, kritické analyze a

spolupraci.

1. Zakladni cil

Zakladnim cilem skoly je vytvaret motivujici a bezpecné prostredi, které podporuje vyvazeny

rozvoj kazdého 7dka v souladu s jeho individudlnimi potfebami a schopnostmi. Skola usiluje

o to, aby Zaci ziskali nejen kvalitni védomosti, ale také dovednosti nezbytné pro Zivot ve 21.

stoleti, jako jsou kritické mysleni, kreativita, schopnost spoluprace a osobni odpovédnost.

K dosazeni tohoto cile skola nabizi rizné formy studia, v€etné denniho, kombinovaného

a individualniho (domaciho) vzdélavani, aby vyhovéla riznym potfebam a preferencim zak

a jejich rodin. Skola klade ddiraz na roziitenou vyuku cizich jazykd, podporuje sportovni aktivity



prostiednictvim rozsitené télesné vychovy a vyuziva moderni vzdéldvaci metody. Hodnoceni
probiha formativné, bez klasickych znamek, s dlirazem na sebehodnoceni Zakl, které
podporuje jejich vlastni zodpovédnost za uceni a osobni rozvoj. Dale se zaméfuje na rozvoj
mékkych dovednosti (soft skills) a klade ddiraz na pohodu a well-being 7akd. Skola rovné:
aktivné zapojuje zaky do mezinarodni spoluprace a komunitniho Zivota, ¢imz je pfipravuje na

uspéch v dynamickém a globalnim svété.

2. Prostredky k dosazeni cile:

Moderni metody vyuky
Skola zavadi inovativni piistupy k vyuce, které zahrnuji projektové vyuéovani, skupinovou

praci, vrstevnické uceni, vyuZiti digitalnich technologii a podporu samostatného uceni.

Individualni pristup
Daraz je kladen na rozvoj kazdého zdka podle jeho schopnosti a zajmUl, coz zahrnuje
diferenciaci ukolt, individualni konzultace a podporu nadanych zak( i Zak( se specifickymi

potifebami.

Rozvoj soft skills
Vyuka je zamérena na rozvoj klicovych mékkych dovednosti, jako je komunikace, spoluprace,

kreativni a kritické mysleni a schopnost fesit problémy.

Podpora well-beingu
Skola klade ddiraz na vytvareni prostfedi, ve kterém se déti citi dobFe, a to prostfednictvim

preventivnich program(, podpory duSevniho zdravi a rozvoje pozitivnich vztahl mezi zaky i

pedagogy.

Spoluprace s rodici a komunitou
Skola aktivné zapojuje rodi¢e a komunitu do vzdélavaciho procesu a organizuje spole¢né akce,

které podporuji partnerské vztahy mezi skolou a rodinou.



Inovativni prostredi
Diraz je kladen na neustdlé zlepSovani prostredi Skoly, véetné modernizace uéeben, vybaveni

technologii a podporu tviréiho a podnétného prostredi.

Profesni rozvoj pedagogu
Pedagogové se pribéiné vzdélavaji v modernich trendech ve vzdélavani a pedagogice, coz

zajistuje kvalitni a aktualni pristup k vyuce.

Intenzivni vyuka cizich jazyku
Skola nabizi roziitenou vyuku cizich jazyk(l s dlirazem na praktické pouZiti a komunikaci.
Soucasti jsou konverzacni hodiny s rodilymi mluvéimi a vyuziti modernich jazykovych metod,

jako jsou interaktivni aplikace, jazykové projekty a multimedidlni nastroje

1. Mezindrodni spoluprace a vyménné pobyty: Skola navazuje partnerstvi se zahranié¢nimi

Skolami, organizuje vyménné pobyty a studijni staZze pro Zaky, které jim umozniuji
poznat jiné kultury, zdokonalit jazykové dovednosti a rozsifit obzory. Tyto aktivity
zahrnuji také online vymény, mezinarodni projekty a ucast na mezinarodnich vyzvach.

2. Zapojeni do evropskych vzdéldvacich programi: Skola se Ucastni projekt(, jako je

Erasmus+, které podporuji mezindrodni mobilitu studentli a pedagogl, financuji
zahrani¢ni vymény a rozvoj jazykovych a kulturnich kompetenci.

3. Kulturni a tematické akce: Skola porada jazykové dny, mezindrodni tyden, tematické

workshopy a kulturni programy, které podporuji jazykovou gramotnost a kulturni
povédomi zaku.

4. Spoluprace s rodi¢i a komunitou: Vyménné pobyty a zahraniéni spoluprace jsou

efektivné koordinovany s rodi¢i a komunitou, aby byly bezpecné, prinosné a

podporovaly otevienost vic¢i mezinarodnimu prostredi.

Rozsifena vyuka télesné vychovy:
Skola nabizi rozditenou vyuku télesné vychovy se zaméfenim na riizné sportovni discipliny,
jako jsou tymové sporty, zimni sporty, atletika, gymnastika, plavani, zdravotni télesna vychova

a dalsi aktivity prizpisobené zajmim a schopnostem zak.



1. Sportovni $kolni druzina, $kolni klub, sportovni krouZky, sportovni kluby: Skola

podporuje Zaky v rozvoji sportovnich dovednosti prostfednictvim mimoskolnich
aktivit, sportovnich krouzk(l a spoluprdace s mistnimi sportovnimi kluby, kde mohou Zaci
rozvijet své talenty a setkdvat se na riznych drovnich.

2. Ucast na vyzvach a turnajich: Zaci maji moZnost se zapojit do sportovnich vyzev a

turnaji na regiondlni i celostatni urovni. Skola aktivné podporuje Uéast na téchto
akcich, coz pfispiva k motivaci a posilovani tymového ducha.

3. Moderni vybaveni a zdzemi: Skola neustdle modernizuje sportovni vybaveni a zazemi,

véetné télocvi¢ny, venkovnich sportovist a specidlnich tréninkovych prostor, aby Zaci
méli k dispozici kvalitni podminky pro sportovni aktivity.

4. Ddaraz na zdravy Zivotni styl: Kromé samotnych sportovnich aktivit je soucasti vyuky i

vzdélavani o zdravém Zivotnim stylu, spravné vyzivé a prevenci Urazll. Zaci se uéi o
dlleZitosti pravidelného pohybu pro celkové zdravi a pohodu.

5. Individudlni pfistup a podpora talent(i: Skola poskytuje individudlni pFistup pro

sportovné nadané zZaky, ktefi maji moznost zapojit se do specializovanych tréninkovych

programU a dostdvat podporu pfi skloubeni skolnich povinnosti se sportovni kariérou.

Rozvoj ¢tenarské a finan¢ni gramotnosti
Skola se snaZi rozvijet u 7ak( schopnost porozumét textlim a efektivné se orientovat v psanych
informacich (¢tenarskda gramotnost) a zakladni znalosti a dovednosti potiebné pro

zodpovédné nakladani s penézi a financemi (finanéni gramotnost)

Témito prostiedky Skola naplfiuje svou vizi byt inovativni, vstficnou a spolupracujici vzdélavaci

instituci, kde jsou Zaci motivovani a pfipraveni pro uspéch ve stale se ménicim svété.
3. Skolni vzdélavaci program (SVP) - “SPOLECNA CESTA”

Skolni vzdélavaci program (SVP) nasi $koly, nesouci nazev “SPOLECNA CESTA”, reflektuje
zakladni filozofii a hodnoty, kterymi se pfi vzdélavani fidime. Nade SVP je zamé&Feno na celostni
a vyvazeny rozvoj kazdého zdka s dlirazem na jeho individudlni potfeby, schopnosti a zajmy.

Program podporuje nejen akademicky rlst, ale také rozvoj klicovych kompetenci pro 21.



stoleti, které zahrnuji kritické mysleni, kreativitu, komunikaci, spolupraci a osobni

zodpovédnost.

Hlavni principy SVP

1. IndividudIni pfistup: Program je navrzen tak, aby umoznil kazdému Zakovi maximalni

rozvoj jeho potencidlu. Diky diferenciaci vyuky se snaZime pfizpusobit vzdélavaci obsah
potfebam a stylim uceni jednotlivych Zaka.

2. Moderni metody vyuky: Vzdélavani je realizovdno s dlirazem na inovativni a aktivni

metody, jako jsou projektové vyucovani, zazitkové uceni, kooperativni vyuka a vyuziti
technologii. Klicovou roli hraje rozvoj mékkych dovednosti (soft skills) a integrace
témat podporujicich osobni pohodu (well-being).

3. Formativni hodnoceni: Namisto tradi¢nich zndmek pouzivame formativni hodnoceni,

které podporuje sebehodnoceni zakl a jejich vlastni zodpovédnost za vzdélavani.
Hodnoceni je zaméreno na individudlni pokrok, zpétnou vazbu a dalsi rozvoj.

4. Ddraz na cizi jazyky a sport: SVP zahrnuje rozsifenou vyuku cizich jazykd, které jsou

zasadni pro Uspéch v globalizovaném svété. Zaroven podporujeme fyzickou aktivitu
prostfednictvim rozsifené télesné vychovy, coz ptispiva k celkovému zdravi a pohodé
zaka.

5. Komunitni _a mezindrodni spoluprace: Soucasti programu je zapojeni zdk( do

komunitnich projekti a mezindrodni spoluprace, které rozsifuji jejich obzory a
pfipravuji je na Zivot v multikulturnim a dynamickém svété. Zaci se uéi zodpovédnosti

ees

nejen za sebe, ale i za komunitu a spole¢nost, ve které Ziji.

Cile SVP
1. Podporovat radost z uceni a zvidavost.
2. Rozvijet klicové kompetence potfebné pro Uspésny Zivot v moderni spole¢nosti.
3. Vytvaret prostredi, kde se kazdy Zak citi respektovan a motivovan k dalSimu rozvoji.
4. Posilovat spolupraci mezi zaky, uditeli a rodici.
5. Pripravit Zaky na budouci profesni a osobni vyzvy prostfednictvim vzdéldvaciho

programu zaméreného na redlné situace a praktické dovednosti.



Nasge SVP je Zivy dokument, ktery se neustdle vyviji a reflektuje aktudlni trendy ve vzdélavanii
potfeby spolecnosti. Spoleénym cilem je pfipravit Zaky nejen na Uspéch v akademickém

prostredi, ale pfedevsim na Zivot v rychle se ménicim svété.

4. Klima Skoly

Nase Skola se pysni otevienou, respektujici a inkluzivni atmosférou, kde se kazdy Zak citi pfijaty
a podporovany. Zaméfrujeme se na budovani pozitivnich vztahl mezi zaky, uciteli i rodici, coz
prispiva k pratelskému a bezpecnému prostiedi. Komunikace ve Skole probiha na zakladé
vzajemného respektu a dlvéry. Duraz klademe na spolupraci, vzajemnou pomoc a sdileni, ¢imz

podporujeme pocit sounalezitosti a tymového ducha.

Vzdéldvaci proces je u nas zalozen na partnerském pristupu mezi uciteli a Zaky. Ucitelé se snazi
rozpoznat individudlni potfeby kaidého 7aka a pfizplsobit tomu vyukové metody. Skola
podporuje sebehodnoceni a zpétnou vazbu, coz Zzakim umoznuje reflektovat svij pokrok a
dale se rozvijet.

Dulezitou soucdsti Skolniho klimatu je ddraz na well-being — pohodu a dusevni zdravi zaka.
Prostfedi Skoly je vytvorfeno tak, aby se Zaci citili pohodiné a motivovani, coZ zajistuje
harmonicky a efektivni proces uceni. Celkové se snazime vytvaret misto, kde je radost se ucit

a kde kazdy jedinec nachazi prostor pro svij rozvoj a seberealizaci.

Aktivity, jako jsou projektové dny, zaZitkové akce a mezindrodni projekty, posiluji pocit
komunity a otevienost vi&i novym myslenkdm a kulturam. Skola rovné? vénuje pozornost
prevenci Sikany a rozvoji socialnich a emocnich dovednosti, ¢imz posiluje pozitivni klima a pocit

bezpedi.

5. Organizace Skoly

Skolu fidi tym kvalifikovanych pedagog@ a dalsich pracovnikd, ktefi spoleéné zajistuji nejen
vzdélavaci ¢innosti, ale také rizné formy podpory pro zaky. Kromé ttidnich a netfidnich uciteld
zde pUsobi vychovny poradce, skolni psycholog a specidlni pedagog, ktefi poskytuji podporu

détem se specifickymi potrebami.



Nase skola je komplexni vzdélavaci instituce zahrnujici nékolik oddéleni, kterd pokryvaji rizné

stupné a formy vzdélavani a péce. V rdmci Skoly funguji nasledujici organizacni jednotky:

Zakladni Skola

Nase Skola poskytuje vzdélani ve formé denniho, kombinovaného a individudiniho
(domaciho) studia. Vzdélavaci proces je strukturovan tak, aby vyhovoval riznym potfebdam a
preferencim zaku i jejich rodin. Zakladni Skola poskytuje vzdélavani v 1. az 9. ro¢niku. Vyuka je
zaméfena na rozvoj klicovych kompetenci, a to jak v oblasti znalosti, tak dovednosti. Zaci jsou
vedeni k samostatnosti, kritickému my3leni a spolupraci. Skola klade diiraz na individualizovany
pfistup a podporu osobniho rozvoje kazdého Zaka. Vyuka probiha formou inovativnich metod

s dlirazem na formativni hodnoceni a moderni technologie.

Matefiska skola

Materska Skola nabizi péci a predskolni vzdélavani pro déti od 3 do 6 let. Program mateiské
Skoly je zaméren na vSestranny rozvoj déti, s dlirazem na hru, pohyb, tvofivost a pfipravu na
Skolni dochdazku. Pedagogové podporuji déti v rozvoji socidlnich dovednosti, komunikace a
samostatnosti. Skolka je koncipovéna jako pFatelské a inspirujici prostfedi, kde se déti uéi

formou zazitkového uceni.

Skolni druZina

Skolni druzina je uréena pro zaky 1. stupné a poskytuje odpoledni aktivity po skonéeni vyuky.
Druzina nabizi pestry program, ktery zahrnuje sportovni aktivity, tvofivé ¢innosti, spolecenské
hry i odpocinek. Cilem je vytvofit pfijemné a bezpecéné prostiedi, kde si déti mohou aktivné

odpocinout, rozvijet své zajmy a posilovat socialni vazby s ostatnimi zaky.

Skolni klub

Skolni klub je uréen pro zaky 2. stupné a nabizi zdjmové aktivity, které odpovidaji potiebam
a zajmOm starSich zakd. Program klubu zahrnuje r(izné krouzky, predevsim volnocasové,
sportovni a pohybové aktivity a pripravu na vyzvy. Klub poskytuje prostor pro setkavani, tvarci

¢innosti a rozvoj dovednosti mimo klasickou vyuku.



Skolni jidelna

Skolnf jidelna zajistuje stravovani pro zaky mate¥ské a zakladni $koly, zaméstnance a pfipadné
i dalsi stravniky. Jidelna se zamérfuje na zdravou a vyvaZenou stravu, ktera spliuje vyZivové
normy. Stravovaci program podporuje zdravé stravovaci ndvyky a zohlednuje specialni

pozadavky zaku s dietnimi omezenimi.

Kazdé z téchto oddéleni hraje klicovou roli ve vzdéldvacim procesu a rozvoji déti a mladeze.
Organizace Skoly je nastavena tak, aby jednotliva oddéleni spolupracovala a vytvarela
propojeny systém péce a vzdélavani, ktery podporuje harmonicky rozvoj zaki od raného

détstvi az po dokonceni zakladniho vzdélani.

Dulezité dokumenty
Dokumenty uréené a vymezené platnou $kolskou legislativou, napt. Skolni vzdélavaci
program, kolni fad MS, $kolni ¥ad zS, vnitni fad kolni jidelny, vnitini fad kolni druZiny,

vnitrni rad Skolniho klubu, atd.

6. Skolni parlament

Vyznamnou soucasti Zivota Skoly je Skolni parlament, ktery dava zakim prostor pro aktivni
zapojeni do chodu Skoly. Parlament je tvorfen volenymi zastupci jednotlivych tfid, ktefi
spolecné diskutuji a navrhuji feseni, jak zlepsit prostiedi Skoly a posilit komunitni Zivot. Cilem
parlamentu je rozvijet u Zaka demokratické principy, zodpovédnost a schopnost prosazovat své

nazory. Parlament také organizuje skolni akce, tematické dny a charitativni projekty.

Diky Skolnimu parlamentu se Zaci uci aktivnimu obéanstvi a ziskavaji dovednosti potfebné pro

spoluprdaci a vyjednavani, které jsou klicové pro jejich budouci Zivot.

7. Skola a vefejnost

Nase Skola klade velky ddraz na spolupraci s verejnosti a aktivni zapojeni do Zivota mistni
komunity. Uvédomujeme si, Ze vzdélavani neprobiha pouze uvnitf skolnich zdi, a proto se

snazime vytvaret mosty mezi skolou, rodinami a Sirsi spolecnosti.



Spoluprace s rodici

Rodice jsou klicovymi partnery Skoly. Pravidelné porfadame tfidni schlizky, konzulta¢ni hodiny
a workshopy, kde mohou rodice ziskat informace o pokroku svych déti, ale také se aktivné
zapojit do reSeni vzdélavacich otdzek. Kromé toho organizujeme rizné spolecenské a kulturni
akce, kde se mohou setkat rodiée, verejnost, Zaci a ucitelé, napriklad Skolni jarmarky, sportovni

dny ¢i dny otevienych dvefi.

Spoluprdace s mistnimi organizacemi a partnery

Jsme aktivné zapojeni do spoluprace s mistnimi institucemi, zfizovatelem obci Bohuslavice,
KPS Bohuslavice, MAS Regionem Hana, MAP Il ORP Konicko, Ekologickym centrem IRIS, DDM,
SPC, Uradem prace, SCIO, TJ Sokolem Konice a fadou dalSich instituci jako jsou regionalni $koly,
kulturni centra, knihovny, sportovni kluby nebo neziskové organizace. Spolec¢né s nimi
realizujeme projekty zamérené na ekologii, dobrovolnictvi, kulturu, sport a dalsi oblasti. Tyto

projekty umoznuji Zakam ziskat praktické zkusenosti a zaroven prispét ke zlepsSeni Zivota v obci.

Medialni prezentace
Skola pravidelné informuje o své &innosti prostfednictvim $kolniho webu, socidlnich siti a
mistnich médii. Sdilime zde aktuality, uspéchy zaku, plany akci i zajimavé projekty. Cilem je

zajistit otevienou komunikaci s verejnosti a posilit pozitivni obraz Skoly v oéich komunity.

Dobrovolnictvi a charitativni ¢innost
Zaci se aktivné zapojuji do dobrovolnickych a charitativnich aktivit, jako jsou sbirky, pomoc
seniorlim nebo péce o verejné prostory. Tyto aktivity pfispivaji k rozvoji socialni odpovédnosti,

empatie a smyslu pro komunitu.

Diky této Siroké Skale aktivit je nase Skola dulezitym centrem spolecenského déni a prispiva k
rozvoji aktivniho a angazovaného obcanstvi u Zaka. Spoluprace s verejnosti a otevienost vici

potifebam komunity jsou pro nds kliCovymi hodnotami, které se snazime rozvijet a posilovat.



8. Trendy a snaha 0 zménu

NasSe Skola se neustdle snazi drzet krok s nejnovéjSimi trendy ve vzdélavani a aktivné je
zaClenuje do svého Skolniho programu. Tyto trendy nejen reflektuji potfeby soucasné
spolecnosti, ale také umoznuji lepsi pripravu zakd na budouci vyzvy. V ramci nasi Skoly se

zamérujeme na nasledujici oblasti zmén a inovaci:

Individualizace a personalizace vzdélavani

Jednim z hlavnich trend( je prechod k individudinimu pfistupu ke kazdému zakovi. Ve skole
usilujeme o to, aby kazdy zZak mohl rozvijet svij potencial podle svych potfeb, zajmu a tempa.
K tomu vyuzivame formativni hodnoceni, diferenciaci vyuky a rlizné formy podpory, jako jsou

doucovani, mentoring a poradenstvi.

Duraz na rozvoj mékkych dovednosti (soft skills)

Kromé tradi¢nich znalosti klademe velky dliraz na rozvoj klicovych dovednosti, které jsou
nezbytné pro Uspéch v 21. stoleti. Patfi sem schopnost komunikace, tymova spoluprace,
kreativni a kritické mysleni, feSeni problémU a osobni zodpovédnost. Tyto dovednosti jsou

zaclenovany do vyuky prostfednictvim projektového a zazitkového uceni.

Inkluze a rovné prilezitosti

Nase skola se snazi byt inkluzivni a otevienda pro vSechny zaky bez ohledu na jejich specifické
potieby ¢i socidlni zazemi. Podporujeme inkluzivni vzdélavani, které zahrnuje individualni
pfistup, spolupraci s asistenty pedagoga a podporu zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami. Usilujeme o to, aby se kazdy Zak citil souéasti kolektivu a mohl dosahnout svych

cila.

Vyuziti digitalnich technologii

Vzdélavani v nasi skole je obohaceno o moderni technologie, které podporuji interaktivni a
samostatné uceni. Kromé standardni vyuky vyuzivdame online nastroje, aplikace a platformy,
které umoznuji individualizaci vyuky a pfistup k digitdlnim zdrojim. Tento pfistup zlepsSuje

dovednosti zakl v oblasti prace s informacemi a technologii.



Well-being a podpora dusevniho zdravi

Zdravi a pohoda Zakd je jednim z naSich prioritnich cil(. V ramci Skoly se zaméfujeme na
vytvareni prostredi, kde se Z4ci citi dobte a kde je podporovana jejich dusevni i fyzicka pohoda.
Tento pristup zahrnuje programy na prevenci stresu, podporu zdravych navykl, praci s

emocemi a rozvoj pozitivnich vztah( ve tfidach.

Ekologicka vychova a udrZitelnost
V souladu s aktudlnimi globalnimi vyzvami se Skola zaméruje na environmentalni vzdélavani a
udrZitelnost. Do vyuky integrujeme ekologické projekty, tfidéni odpadu, péci o Skolni zahradu

a dalsi aktivity, které vedou k uvédoméni si dllezitosti ochrany Zivotniho prostredi.

Zapojeni zakt do rozhodovani

SnazZime se podporovat aktivni roli Zaka pfi rozhodovani o zalezZitostech skoly. Prostrednictvim
Skolniho parlamentu a dalSich participativnich aktivit se Zaci u¢i odpovédnosti, vedeni a
demokratickym principim. Tento pfistup posiluje jejich vztah ke Skole a rozviji jejich obcanské

kompetence.

Smérovani ke zméné

NasSe Skola chape vzdélavani jako dynamicky proces, ktery se neustale vyviji. Pravidelné
revidujeme a aktualizujeme nase vzdélavaci strategie, abychom zajistili jejich relevanci a
efektivitu. Sledujeme nové trendy a metodiky ve vzdélavani a snazime se byt inovativni a
otevieni novym myslenkam. Klicovou soucasti naseho pristupu je zpétna vazba od Zaku, rodicd
i pedagogu, ktera nam umoznuje reflektovat a reagovat na ménici se pottreby spole¢nosti.
Celkové smérujeme k tomu, aby nasSe skola byla moderni, inkluzivni a pfipravena na
budoucnost, a aby kazdy Zak odchazel dobfe vybaven nejen védomostmi, ale také

dovednostmi a hodnotami potfebnymi pro Uspésny a spokojeny Zivot.

9. Zavér
Koncepce rozvoje ZS a MS Bohuslavice vychazi z modernich vzdé&lavacich trendd, které spojuji

tradiéni hodnoty se soucasnymi pozadavky na vzdélavani. Nasim cilem je pfipravit zaky na



vyzvy 21. stoleti, rozvijet jejich osobnost, kritické mysleni a schopnost pracovat vtymu, ato v

prostiedi, které je podporujici, motivujici a inkluzivni.

V Bohuslavicich 22.8.2024 Mgr. Martin Neoral

reditel Skoly



